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Descricao de cargos — Hospital Estadual da Crianga

Diretor Administrativo: Planejar, organizar, controlar e assessorar o servico nas areas de gestao
de pessoas, patrimbnio, materiais, informacdes, financeira, tecnoldgica, entre outras;
Implementar programas e projetos; Elaborar planejamento organizacional; Promover estudos de
racionalizacdo e controlar o desempenho do servico; Prestar auditoria interna de qualidade
seguindo metodologia adotada pela Empresa; Colaborar com a assisténcia segura, humanizada
e individualizada aos pacientes; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

Diretor médico: Coordenar o corpo clinico da instituicdo; Supervisionar a execucdo das
atividades de assisténcia médica; zelar pelo cumprimento do regimento interno; assegurar
registro seguro em prontuario; atestar a realizacdo de atos médicos praticados pelo corpo clinico
e pelo hospital, sempre que necessario; incentivar a criacdo e organizacao na unidade hospitalar,
visando a melhor pratica da medicina; Colaborar com a assisténcia segura, humanizada e
individualizada aos pacientes; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

Médico Coordenador: Prestar assisténcia médica a todos os pacientes internados na unidade;
Colaborar com o plantonista na realizacdo da evolu¢do dos pacientes internados durante seu
turno de trabalho; Prestar assisténcia aos pacientes nas intercorréncias durante seu periodo de
trabalho; Coordenar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecem na unidade, bem
como liderar as discussdes e decisdes tomadas; Garantir o adequado preenchimento do
prontudrio do paciente, também registrando todos os procedimentos realizados e todas as
decisdes tomadas; Acompanhar o desempenho da equipe médica; Acompanhar a execugao das
atividades médica, assistencial e operacional da unidade; Assessorar a Dire¢do do hospital nos
assuntos referentes a sua area de atuacdo; Zelar pelo fiel cumprimento do regimento interno da
instituicdo, atendendo a politica da qualidade da empresa; Zelar pelo cumprimento das normas
reguladoras do CFM, RDC, CRM, SES/RJ, ANVISA e Ministério da Saude; Gerar os indicadores de
gestdo da unidade, analisa-los e desenvolver planos de a¢do baseado nesses resultados; Realizar
e coordenar reunides administrativas e clinicas periodicamente para capacitacdo e atualizagdo
cientifica e técnica, e convocar a equipe para participagao nas mesmas; Planejar, implementar e
garantir a qualidade dos processos; Elaborar e revisar normas e rotinas técnicas; Coordenar as
atividades multidisciplinares na condugdo do paciente; Impedir a delega¢do de atos médicos a
outros profissionais de saude; Construir e informar escala de plantdo da unidade. Constituir as
Comissdes e Nucleos de forma representativa; Prestar assisténcia segura, humanizada e
individualizada aos pacientes; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

Enfermeiro Coordenador: Normatizar e fazer cumprir as normas e rotinas na unidade, de formas
democratica, mantendo-as sempre atualizadas e disponiveis a equipe; Participar na sele¢ao dos
técnicos de que irdo compor o quadro da equipe de enfermagem; Confeccionar escala mensal
do pessoal de Enfermagem; Confeccionar escala anual de férias da equipe de enfermagem,;
Integrar a unidade com os demais servicos da instituicdo, priorizando a ética profissional e
zelando pelo trabalho multiprofissional; Assessorar a direcdo do hospital nos assuntos referentes



a sua area de atribuicdo; Manter a equipe de enfermagem atualizada em parceria com a
Educacdo Permanente; Convocar e presidir reunides com funcionarios do setor; Prever e prover
os recursos materiais, garantindo uma assisténcia adequada, sem quebra da continuidade,
registrando pendéncias ou problemas; Supervisionar o adequado uso dos recursos materiais;
Coordenar, supervisionar e avaliar periodicamente as atividades da equipe de enfermagem;
Supervisionar manutencgao preventiva e limpeza de equipamentos de reserva; Colaborar com o
controle de saida e recebimento de materiais para manutencdo ou reposicao; Zelar pela garantia
da sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; Ter resolubilidade frente aos problemas
detectados para o bom funcionamento da unidade; Estimular, facilitar e participar da elaboragdo
de trabalhos cientificos; Zelar pela manutencao de comportamento ético, juntamente com todos
os membros da equipe, frente a familiares e funcionarios de outros setores do hospital; Prestar
assisténcia direta ao paciente conforme necessidade. Constituir as Comissées e Nucleos de
forma representativa; Prestar assisténcia segura, humanizada e individualizada aos pacientes;
Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

Fisioterapeuta Coordenador: Elaborar as escalas de trabalho e definir cronograma de férias,
conforme normativas legais; - participar da realizacdo das avaliacbes de desempenho dos
empregados que estdo sob seu acompanhamento; - participar de Grupos de Trabalho, Comissdes
e ReuniGes Administrativas relacionadas a sua funcdo, determinadas pela Empresa; - encorajar
o grupo sob seu acompanhamento para a elaboracdo de protocolos e procedimentos
operacionais padrdo, assim como participar da mesma, conforme as exigéncias legais; -
promover a integracdo de toda a equipe sob o seu acompanhamento e manté-la ciente das
exigéncias institucionais, por meio de reunides ou informativas; - buscar solu¢des para eventuais
ocorréncias e/ou alteragdes na unidade sob sua responsabilidade, de acordo com normas legais;
- manter a Empresa informada sobre quaisquer ocorréncias, irregularidades e/ou alteracGes na
sua darea de responsabilidade; - participar de reunides e visitas clinicas relacionadas a unidade.
Prestar assisténcia ao paciente, conforme atribuicdes do Fisioterapeuta; Prestar assisténcia
segura, humanizada e individualizada aos pacientes; Realizar demais atividades inerentes ao
cargo.

Coordenador nao assistencial: Acompanhar o desempenho da sua equipe; Acompanhar a
execucdo das atividades operacionais da unidade; Assessorar a Dire¢do do hospital nos assuntos
referentes a sua drea de atuacdo; Zelar pelo fiel cumprimento do regimento interno da
instituicdo, atendendo a politica da qualidade da empresa; Gerar os indicadores de gestdo da
unidade, analisa-los e desenvolver planos de acdo baseado nesses resultados; Realizar e
coordenar reunides periodicamente para capacitacdo e atualiza¢do, e convocar a equipe para
participagdao nas mesmas; Planejar, implementar e garantir a qualidade dos processos; Elaborar
e revisar normas e rotinas técnicas; Construir e informar escala de plantdo da unidade. Constituir
as ComissOes e Nucleos pertinentes de forma representativa; Realizar demais atividades
inerentes ao cargo.

Médico Rotina: Prestar assisténcia médica a todos os pacientes internados na Unidade;
Colaborar com o plantonista na realizacao da evolugao dos pacientes internados na unidade
durante seu turno de trabalho; Prestar assisténcia aos pacientes nas intercorréncias durante seu
periodo de trabalho; Coordenar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecem durante
seu turno de trabalho, discutir com o coordenador da unidade, plantonista e o médico assistente
sobre as condutas a serem realizadas nos pacientes; Garantir o adequado preenchimento do
prontudrio do paciente, também registrando todos os procedimentos realizados e todas as
decisdes tomadas; Cumprir com seu turno de trabalho conforme acerto prévio com a



Coordenacdo da Unidade; Colaborar junto a Coordenacdao da unidade na realizagdo de suas
funcgdes; Assumir a coordenacdo da unidade na auséncia ou impossibilidade do Coordenador
Médico. Constituir as Comissdes e Nucleos de forma representativa; Prestar assisténcia segura,
humanizada e individualizada aos pacientes; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

Enfermeiro Rotina: Organizar prontudrios com registros das observagbes, tratamentos
executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente. Participar da prevencao, do
controle sistematico da infeccdo hospitalar e de doengas transmissiveis em geral. Atuar quando
da ocorréncia do 6bito, executando e orientando os procedimentos necessarios, bem como
prestando apoio aos familiares. Verificar o funcionamento de aparelhos utilizados na area de
enfermagem, solicitando reparos e/ ou substituicdes. Participar das medidas de biosseguranca,
realizando treinamentos em procedimentos que venham assegurar e minimizar os acidentes de
trabalho. Assegurar condicdes adequadas de limpeza, preparo, esterilizacdo e manuseio de
materiais no dmbito hospitalar e no ambulatdrio. Apoiar as atividades de pesquisa e extensdo;
Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
quando da execucgdo dos servicos. Zelar pela guarda, conservacao, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Manter-se
atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das
necessidades do setor; Prestar assisténcia segura, humanizada e individualizada aos pacientes;
Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

Médico Plantonista: Prestar atendimento na Unidade a pacientes internados. Integrar a equipe
multiprofissional de trabalho, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e
procedimentos operacionais; contatar a Central de Regulacdo Médica para colaborar com a
organizacao e regulacdo do sistema de atencdo a urgéncias; participar das reunides necessarias
ao desenvolvimento técnico-cientifico na darea; promover incremento na qualidade do
atendimento médico, melhorando a relacdo médico-paciente e observando preceitos éticos; no
decorrer da execuc¢do de suas atividades de trabalho; Prestar assisténcia segura, humanizada e
individualizada aos pacientes; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

Enfermeiro Plantonista: Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar todas as
atividades de enfermagem em pacientes enfermos; Desenvolver as atividades assistenciais e
propor alternativas de transformacdo na realidade gerencial e do cuidado ao paciente; Executar
as fung¢des pertinentes a sua profissdao que possa identificar intercorréncias e tomar decisdes
imediatas sobre o atendimento do paciente; Prestar assisténcia segura, humanizada e
individualizada aos pacientes; Realizar as atribuicGes de Enfermeiro e demais atividades
inerentes ao cargo.

Médico Clinico: Efetuar exames médicos; Emitir diagndsticos; Prescrever medicamentos;
Realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente; Planejar
e executar atividades de cuidado paliativo; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades
inerentes ao cargo.

Médico Cirurgiao: Diagnosticar e tratar de afec¢des agudas, cronicas ou traumatoldgicas, dentro
de sua area de atuacdo, valendo-se de meios clinicos ou cirdrgicos para promover, recuperar ou
reabilitar a saude do paciente; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes
ao cargo.

Médico Anestesiologista: Aplicar anestesia para cirurgias, procedimentos e exames
especializados, administrando substdncias anestésicas, para minorar o sofrimento de pacientes



com processos intensos e possibilitar a realizagdo dos referidos exames e intervengdes cirdrgicas;
Reconhecer os mecanismos e etiopatogenia; Diagnosticar e tratar a dor aguda e crénica; Realizar
as atribuicdoes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo.

Fisioterapeuta: Realizar consulta fisioterapéutica, anamnese; Solicitar e realizar interconsulta e
encaminhamentos; Realizar a¢Ges de prevengdo, promoc¢ao, prote¢do, educacgdo, intervencgao,
recuperacdo, habilitacdo e reabilitacdo do paciente internado, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia; Realizar avaliagao fisica e cinesiofuncional especifica;
Realizar avaliacdo e monitoramento da via aérea natural e artificial; Planejar e executar medidas
de prevencao, reducao de risco e descondicionamento cardiorrespiratério; Prescrever e executar
terapéutica cardiorrespiratéria e neuromusculo-esquelética; Aplicar métodos, técnicas e
recursos de expansdo pulmonar, remocdo de secrecdo, fortalecimento muscular,
recondicionamento cardiorrespiratério e suporte ventilatorio; Avaliar e monitorar os parametros
cardiorrespiratérios, inclusive em situacbes de deslocamentos do paciente critico ou
potencialmente critico; Gerenciar a ventilacdo espontanea, invasiva e ndo invasiva; Realizar o
desmame e extubacdo do paciente em ventilagdo mecanica; Prestar assisténcia segura,
humanizada e individualizada aos pacientes; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

Farmacéutico: Participar da elaboragdo, coordenagdo e implementacdo de politicas de
medicamentos; Orientar sobre uso de produtos e prestar servicos farmacéuticos; Realizar
pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre érgaos, tecidos e funcoes
vitais dos seres humanos; Realizar controle e garantia de qualidade, fracionamento,
armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de radiofdrmacos; Prestar assisténcia segura,
humanizada e individualizada aos pacientes; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

Fonoaudidlogo: Atender pacientes criticos para prevengao, habilitacdo e reabilitagdo daqueles
que utilizam protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; Tratar de pacientes
efetuando avalia¢do e diagndstico fonoaudiolégico; Orientar pacientes, familiares, cuidadores e
responsaveis; Prestar assisténcia segura, humanizada e individualizada aos pacientes; Realizar
demais atividades inerentes ao cargo.

Nutricionista: Prestar assisténcia nutricional aos pacientes da unidade; Orientar responsaveis
e/ou familiares quanto a alimentacdo a ser seguida pelo paciente durante a internacdo e apds a
altal; Participar de programas de educagdo nutricional; Prestar assisténcia segura, humanizada e
individualizada aos pacientes; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

Assistente Social: Planejar solugGes, organizar e intervir em questdes relacionadas a saude e
manifestacGes sociais do paciente e sua familia, para elaboracdo, implementacdo e
monitoramento do Servi¢o Social, com foco na promocdo da saude; Contribuir e participar nas
acGes de Saude Ocupacional; Realizar acompanhamento psicossocial de pacientes, Prestar
servicos sociais orientando pacientes, acompanhantes, familias, sobre direitos, deveres, servicos
e recursos sociais; Formular relatdrios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; Prestar
assisténcia segura, humanizada e individualizada aos pacientes; Realizar demais atividades
inerentes ao cargo.

Psicdlogo Hospitalar: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos
mentais e sociais dos pacientes internados, com a finalidade de analise, tratamento e orientagao;
Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptac¢do social, elucidando
conflitos e questdes e acompanhando o paciente durante o processo de tratamento ou cura;
Avaliar altera¢des das fungdes cognitivas, buscando diagndstico ou deteccdo precoce de
sintomas; Promover a reabilitacdo neuropsicoldgica; Auditar, realizar pericias e emitir laudos,



gerando informacgdes e documentos sobre as condi¢gdes ocupacionais ou incapacidades mentais;
Prestar assisténcia segura, humanizada e individualizada aos pacientes e familiares; Realizar
demais atividades inerentes ao cargo.

Odontdlogo: Elaborar diagndstico, progndstico e tratamento das afec¢des da cavidade bucal;
examinar e identificar alteracGes de cabeca e pescoco, identificando a extensdo e profundidade
dos problemas detectados; executar procedimentos preventivos envolvendo raspagem, limpeza
e polimento dos dentes e gengivas; elaborar procedimentos educativos individuais e coletivos
de prevencdo a saude bucal; orientar as atividades da equipe multidisciplinar no que tange ao
cuidado dos pacientes internados; executar curativos envolvendo exodontia de raizes e dentes,
drenagem de abscessos, suturas de tecidos moles e restauracdo de cdries dentarias; prescrever
ou administrar medicamentos; elaborar normas e procedimentos técnicos e administrativos;
atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos na unidade;
Prestar assisténcia segura, humanizada e individualizada aos pacientes; Realizar demais
atividades inerentes ao cargo.

Técnico de Enfermagem Rotina: Executar a limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e
equipamentos; Colaborar com a avaliacdo da qualidade dos instrumentos e equipamentos;
Auxiliar na conservacgao e no controle do patrimonio da unidade; Colaborar com os Cuidados de
Higiene e Conforto; Transporte; Verificar e zelar pelo posicionamento de drenos, canulas e vias
de acesso no cliente; Registro dos cuidados realizados; Participar de programa de educacao
permanente, contemplando, no minimo: normas e rotinas técnicas desenvolvidas no servico;
incorporagao de novas tecnologias; gerenciamento dos riscos inerentes as atividades
desenvolvidas na unidade e seguranca de pacientes e profissionais; e prevencao e controle de
infeccOes relacionadas a assisténcia a salde; Prestar assisténcia segura, humanizada e
individualizada aos pacientes; Auxiliar na elabora¢do de escala de tarefas; Auxiliar no controle e
no uso racional de roupas, materiais utilizados pela enfermagem e pela equipe multiprofissional;
Seguir as normas de biosseguranca; Executar agGes de assisténcia de enfermagem ao paciente
de forma segura, humanizada e individualizada; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

Técnico em Enfermagem: Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programac¢do e orienta¢do
das atividades de enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem em estado
grave, na prevencao e no controle sistematico da infec¢do hospitalar, na prevencdo e controle
de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; Executar
atividades de assisténcia de enfermagem na saude do paciente, excetuadas as privativas do
Enfermeiro; Executar atividades de desinfeccdo e esterilizagdo; Organizar o ambiente de trabalho
e dar continuidade aos plantdes; Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca; Prestar assisténcia segura, humanizada e individualizada aos
pacientes; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

Auxiliar de Farmacia: Realizar operacbes farmacotécnicas; Conferir férmulas; Efetuar
manuteng¢do de rotina em equipamentos, utensilios de laboratdrio e rétulos das matérias
primas; Controlar estoques, condicdes de armazenamento e prazos de validade; Realizar testes
de qualidade de matérias primas, equipamentos e ambiente; Trabalhar de acordo com as boas
praticas de manipulagdo e dispensa¢do; Documentar atividades e procedimentos da
manipula¢cdo farmacéutica; Seguir procedimentos operacionais padrées; Realizar demais
atividades inerentes ao cargo.

Auxiliar Administrativo: Executar a¢Oes e tarefas de apoio administrativo, relativas a gestdo de
pessoas, suprimentos, comunicacdo administrativa, reprografia, patrimonio, juridico e demais



servicos de apoio administrativo; Preencher documentos, preparar relatérios, formularios,
planilhas e prontudrio; Acompanhar processos administrativos, cumprindo todos os
procedimentos necessarios referentes aos mesmos; Atender clientes, usudrios e fornecedores;
Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

Auxiliar de Higiene: Executar trabalhos de limpeza e conservagao em geral, em todo ambiente
hospitalar, bem como servigos de coleta, transporte e segregacao de residuos e de roupa suja,
utilizando os materiais e instrumentos adequados, e rotinas previamente definidas. Efetuar a
limpeza e conservacdo de utensilios, mdveis e equipamentos em geral, para manté-los em
condicdes de uso. Auxiliar na remocdao de modveis e equipamentos. Separar os materiais
recicldveis para descarte (vidraria, papéis, papeldes, isopor e metais). Reabastecer os banheiros
com papel higiénico, papel toalha e sabonetes. Desenvolver suas atividades utilizando normas e
procedimentos de biosseguranca e/ou seguranca do trabalho, sempre utilizando os EPIs. Zelar
pela guarda, conservacdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho. Executar o tratamento e descarte dos residuos de
materiais provenientes do seu local de trabalho. Contribuir para a pratica
assistencial/administrativa segura, com solugBes para a Seguranca do Paciente. Realizar demais
atividades inerentes ao cargo.



